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	Titolo modulo: RISPETTO E TUTELA DELL’AMBIENTE: COMPORTAMENTI CORRETTI IN AZIENDA E FUORI
	Durata - ore: 16
	Codice: TRA53
	Figura professionale: TUTTE
	Prerequisiti Formativi: NESSUNO
	Prestazione attesa al termine del modulo: Costruire una mappa di comportamenti personali e aziendali coerenti con il rispetto e la tutela dell’ambiente e della sostenibilità individuando possibili ambiti di miglioramento
	Contenuti: Acqua, aria e suolo: elementi naturali da preservare e tutelare (D. Lgs. 152/2006 – Parte Terza e Parte Quinta; T.U.L.P.)
I rifiuti: classificazione, gestione, riciclo e smaltimento (D. Lgs. 152/2006 – Parte Quarta) 
Autorizzazione Integrata Ambientale (IPPC - D.Lgs. n.59 del 18/02/2005)
Il rapporto tra impresa e ambiente 
Valenza e significato culturale della valutazione di impatto ambientale (V.I.A.)
La questione energetica: consumi attuali ed energie rinnovabili
Il sistema di gestione ambientale a livello europeo e internazionale: UNI-EN-ISO 14001 – Regolamento EMAS
	Metodologia prevalente: Lavoro individuale per la costruzione della mappa dei comportamenti
	Metodologie di prossimità: Lezione frontale anche con supporto di articoli e video di alcuni media (stampa e tv provinciali-nazionali) e discussione; lavoro in sottogruppi e confronto in plenaria; eventuale testimonianza 
	Modalità di verifica della prestazione attesa: Analisi in aula, con l’ausilio di una griglia predisposta, della mappa prodotta e ripresa dei contenuti necessari


